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ROBERT HALF TECHNOLOGY: 

IT-SPEZIALISTEN AUF ZEIT UND FEST IM EINSATZ

FLEXIBLES PERSONALMANAGEMENT FÜR

JEDE AUFGABE UND AUSLASTUNG

Kein Bereich in der modernen Wirtschaft ist

so sehr durch Wandel und Fortschritt gekenn-

zeichnet wie die Informations- und Kom-

munikationstechnologie. Deshalb benötigen

Sie neben der richtigen Hard- und Software

vor allem eines: qualifizierte Mitarbeiter in

der stets richtigen Anzahl und mit geeigneter

Qualifikation. Stammpersonal, das den regu-

lären Betrieb reibungslos sicherstellt. Und

zusätzlich verfügbare Kräfte, die Ihr Team

bei Bedarf zeitweise verstärken oder neue

Projekte zum Erfolg führen. Spezialisten –

von Technikern besonderer Anwendungsge-

biete bis hin zu IT-Experten der mittleren

und oberen Managementebene. 

Modernes Personalmanagement setzt dabei

auf festangestellte Mitarbeiter genauso wie

auf deren Ergänzung – etwa bei krankheits-

oder urlaubsbedingten Lücken – durch tem-

porär eingesetztes Projektpersonal. Dabei

unterstützt Sie Robert Half Technology durch

die effiziente Vermittlung von IT-Experten. 

Für Projekte und in Festanstellung.

SPEZIALISTEN SIND UNSERE SPEZIALITÄT

Die Kenntnis des Technologiemarktes er-

laubt es uns, Ihnen erfahrene IT-Fachkräfte

bereitzustellen. Durch die Spezialisierung

auf Anwendungsentwicklung, Netzwerkad-

ministration, Internet- und Intranet-Ent-

wicklungen, Datenbankdesign, technischen

Support, Helpdesk und andere Gebiete

stehen wir Ihnen für alle Anforderungen

jederzeit zur Verfügung. Weltweit profitie-

ren zufriedene Kunden seit Jahren davon.

Unsere Mitarbeiter finden sich schnell in

die Aufgaben und Rahmenbedingungen

Ihres Unternehmens ein, bringen von An-

fang an volle Leistung und ergänzen Ihr

festangestelltes Personal perfekt. Das

garantiert die Rekrutierung und Auswahl

durch erfahrene Personalberater/-innen,

die mit bewährten und innovativen Infor-

mations- und Kommunikationstechnologien

engstens vertraut sind.

EXPERTEN FÜR JEDES FACHGEBIET

Ob es um die Unterstützung Ihrer Mitar-

beiter auf Zeit oder um Festanstellungen

geht – wir helfen Ihnen weiter. Die Band-

breite der IT- und Telekommunikations-

bereiche, die wir abdecken, umfasst u. a.:

• Top-Management (u. a. CTO, CIO)

• IT-Management

• Projektmanagement

• Junior- und Senior-Salesmanagement

• Produkt- und Marketingmanagement

• Beratung (u. a. SAP, CRM)

• Telekommunikation

• Anwendungs- und Systementwicklung

• Webdesign

• E-Commerce

• IT-Security

• IT-Helpdesk

• Netzwerkadministration

• System- und Datenbankadministration

• Anwendungsadministration



INTEGRIERTE LÖSUNGEN – 

ZUGESCHNITTEN AUF IHREN BEDARF

Unsere Kompetenz basiert auf integrierten

Personallösungen, die genau Ihren individu-

ellen Anforderungen sowie unternehmensspe-

zifischen Rahmenbedingungen entsprechen.

Diese werden von uns zunächst präzise er-

mittelt und analysiert. Anschließend helfen

wir Ihnen, die benötigten Personalprofile

präzise zu bestimmen. Ein spezieller Aus-

wahlprozess führt zu den optimalen, sofort

einsetzbaren Mitarbeitern.

IMMER WIEDER VORTEILHAFT:

PROJEKTPERSONAL AUF ZEIT

Die temporäre Einstellung von Projektmitar-

beitern gehört längst zur Personalstrategie

zahlreicher Unternehmen. Das spart Kosten

und sichert die Rentabilität durch die Ver-

meidung von Überkapazitäten. Sie erhalten

die Produktivität und Motivation Ihrer eige-

nen Mitarbeiter durch die Vermeidung von

Überlastungen bei Unterbesetzung. Und

nicht zuletzt erfahren Ihre festangestellten

Mitarbeiter häufig neue Impulse durch ex-

ternes Fachpersonal.

NEUES ENGAGEMENT: 

PERSONAL IN FESTANSTELLUNG

Die richtigen Personalentscheidungen sind

wichtig für den gesamten Unternehmenserfolg.

Doch die Auswahl und Prüfung von Bewerbern

ist kostenintensiv und nimmt viel Zeit in An-

spruch, die gerade bei akuten Personaleng-

pässen knapp ist. Robert Half Technology

sorgt mit dem Recruiting-Prozess Company-In

dabei für Effizienz. In nur drei Schritten: vom

Erstellen des optimalen Kandidatenprofils

über die zeitnahen Bewerber- und intensi-

veren Folgegespräche bis zur Entscheidung.

IHRE VORTEILE MIT 

ROBERT HALF TECHNOLOGY

• Spezialisierung auf die Anforderungen in

der IT- und Kommunikationstechnologie

• 58 Jahre einzigartige Erfahrung in der

Personalberatung und die Stärke eines

internationalen Netzwerks

• Persönliche Beratung und individuelle

Begleitung durch unsere Personalexperten

• Vorgeprüfte Kandidaten durch bewährte

Tests und Interviews einschließlich über-

prüfter Referenzen

• „Ethics First“ – dieser Anspruch bildet die

Grundlage der Werte von Robert Half:

Ehrlichkeit, Integrität und Professionalität
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ÜBER ROBERT HALF TECHNOLOGY

Mit über 100 Niederlassungen in Nordamerika

und Europa ist Robert Half Technology erste

Wahl, wenn kompetente IT-Mitarbeiter be-

nötigt werden. Innovative Vernetzung und

ausgedehnte Datenbankkapazitäten ermög-

lichen die Lösung jedes Personalproblems –

auch international. Robert Half Technology ist

ein führendes, auf IT-Experten spezialisiertes

Personaldienstleistungsunternehmen. Ob es

Ihnen um die Entwicklung Ihres E-Business,

Systemintegrationen, Netzwerk-Engineering

oder technischen Support geht. Weitere

Informationen zu Robert Half Technology

finden Sie auch unter: www.roberthalf.de



ROBERT HALF TECHNOLOGY
A division of Robert Half Deutschland GmbH & Co. KG

DÜSSELDORF

Steinstraße 27

40210 Düsseldorf

T: +49 (0)211/5 40 59-390

F: +49 (0)211/5 40 59-399

duesseldorf-tech@roberthalf.de

FRANKFURT

Taunusanlage 16

60325 Frankfurt am Main

T: +49 (0)69/25 62 47-490

F: +49 (0)69/24 24 90 87

frankfurt-tech@roberthalf.de

MÜNCHEN

Residenzstraße 10

80333 München

T: +49 (0)89/2 86 74-290

F: +49 (0)89/23 23 84 84

muenchen-tech@roberthalf.de
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More than 100 offices worldwide

WWW.ROBERTHALF.DE


