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ROBERT HALF TECHNOLOGY:

DIE KARRIERECHANCE FUR IT-SPEZIALISTEN AUF ZEIT UND FEST IM EINSATZ

DIE SCHNITTSTELLE ZU IHRER
NACHSTEN KARRIERESTUFE

Der effiziente Einsatz moderner Informations-
und Kommunikationstechnologie ist heute in
jedem Unternehmen entscheidend fiir den
wirtschaftlichen Erfolg. Dabei kommt es je-
doch nicht nur auf die richtige Hard- und
Software an. Um einerseits den reguldren
Betrieb sicherzustellen, andererseits aber
auch um neue Projekte beginnen zu konnen,
werden qualifizierte Mitarbeiter in der stets
richtigen Anzahl und Qualifikation benoétigt.
Nicht nur fest angestelltes Stammpersonal,
sondern auch kurzfristig verfiighare Krafte,
die das Team bei Bedarf — etwa bei Sonder-
projekten oder urlaubsbedingten Personal-
liicken — zeitweise verstdrken. Spezialisten
von Technikern besonderer Anwendungsge-
biete bis hin zu IT-Experten der mittleren
und oberen Managementebene. Spezialisten

wie Sie.

Als IT-Experte haben Sie deshalb die Wahl,
Ihre weitere Karriere mit grofitmaoglicher
Gestaltungsfreiheit zu planen. Dabei unter-
stiitzt Sie Robert Half Technology. Durch
die effiziente Vermittlung in Projekte oder

in eine Festanstellung.

SPEZIALISIERT AUF SPEZIALISTEN WIE SIE

Weltweit profitieren zufriedene Kunden seit
Jahren von uns. Man schatzt Robert Half
Technology fiir integrierte Personallésungen,
die genau den individuellen Anforderungen
und Rahmenbedingungen des jeweiligen
Unternehmens entsprechen. Deshalb ist es
uns wichtig, nicht nur mit innovativen Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien
bestens vertraut zu sein, sondern speziell
Ihre Anforderungen und Vorstellungen als
Bewerber genau zu kennen. Mit Hilfe eines
von uns entwickelten Einstellungssystems
aus Interviews und der Auswertung lhrer
Referenzen finden wir eine Position, die ideal
zu lhnen passt, Ihre Fertigkeiten fordert und
Ihre Spezialkenntnisse erweitert. In einem
Unternehmen, in dem man |hr Know-how
schdtzt und Sie optimal einsetzt. Als Spezia-

list unter Spezialisten.

DIE GANZE WELT DER INFORMATIONS-
UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIE

Sie bevorzugen temporadre Projekte in
unterschiedlichen Unternehmen? Oder
suchen Sie eine Festanstellung? Wofiir
Sie sich auch entscheiden — mit uns
kommen Sie voran. Die Bandbreite der
nachgefragten Qualifikationen umfasst

u.a. folgende Bereiche:

¢ Top-Management (u.a. CTO, ClO)

IT-Management

Projektmanagement

Junior- und Senior-Salesmanagement

Produkt- und Marketingmanagement

Beratung (u.a. SAP, CRM)

e Telekommunikation

Anwendungs- und Systementwicklung

Webdesign

e E-Commerce

IT-Security

IT-Helpdesk

Netzwerkadministration

System-/Datenbankadministration

und -design

Anwendungsadministration
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IMMER WIEDER VORTEILHAFT: NEUES ENGAGEMENT:
PROJEKTARBEIT VERMITTLUNG IN EINE FESTANSTELLUNG
Der Einsatz von Projektmitarbeitern gehort Nur Mitarbeiter, die ihre Kenntnisse und Fertig-
langst zur Personalstrategie zahlreicher keiten optimal entfalten, bringen Unternehmen
Unternehmen. Die Projektarbeit bietet lhnen spirbar weiter. Deshalb vermitteln wir Sie
vielfdltige Vorteile: nur in eine Festanstellung, in der genau lhre

o . . spezifische Qualifikation gefragt ist. Interes-
e \olle Flexibilitat in lhrer Zeitplanung. Sie ]
. . . sante Aufgaben und Unternehmen, die Ihrem
bestimmen, welche Auftrdge Sie annehmen, .
. . Profil entsprechen und Ihrer Karriere Impulse
und kdnnen lhre Termine nach lhren beruf- ) ) ) )
. . o geben, sind somit von Beginn an garantiert.
lichen und privaten Prioritdten setzen.

o Attraktive Konditionen mit simtlichen Wir sind durch unsere Spezialisierung vorbe-
Vorziigen und Sozialleistungen einer reitet, wenn es darum geht, neue und an-
Festanstellung. spruchsvolle Vakanzen in der Informations-

e Die unterschiedlichen Projekterfahrungen technologie fiir Sie zu finden. Unsere erfah-

. . . renen Personalberater verfiigen iiber fundier-
flihren zu einem deutlichen Zuwachs an

. . tes Wissen in den Bereichen IT-Infrastruktur,
speziellem Know-how. Schneller, als es in

einem einzigen Unternehmen moglich ware. Anwendungsentwicklung, technischer Support

und Helpdesk sowie anderen Gebieten. Kurz:

e Kontakte zu Spitzenunternehmen national ) .
Wir kennen uns in der Branche bestens aus.

und weltweit. Wir verfligen tber ausge-

dehnte Netzwerke in der Informations- und
Kommunikationstechnologie und k&nnen
Sie an die renommiertesten Unternehmen

vermitteln.

e Personliche Betreuung vor, wahrend und
nach dem Projekteinsatz durch unsere
spezialisierten Personalberater, die nicht
nur den Markt kennen, sondern auch auf
Ihre individuellen Bediirfnisse und Karriere-

ziele eingehen.

Ein weiterer Vorteil einer Bewerbung tiber
Robert Half Technology: Sie sparen Zeit und
Geld, weil Sie Ihre Unterlagen nur einmal
zusammenstellen miissen, um gleichzeitig
zahlreiche Unternehmen mit uns kurzfristig
erreichen zu konnen. Und falls Sie die Welt
der Informations- und Kommunikations-
technologie ganz wortlich genommen kennen
lernen wollen — unser internationales Netz-

werk eroffnet Ihnen die besten Verbindungen.

UBER ROBERT HALF TECHNOLOGY

Mit tiber 100 Niederlassungen in Nordamerika
und Europa ist Robert Half Technology erste
Wahl, wenn kompetente IT-Mitarbeiter be-
notigt werden. Innovative Vernetzung und
ausgedehnte Datenbankkapazitdten ermdg-
lichen die Losung jedes Personalproblems —

auch international. Robert Half Technology ist

ein flihrendes, auf IT-Experten spezialisiertes
Personaldienstleistungsunternehmen. Ob es
Ihnen um die Entwicklung lhres E-Business,
Systemintegrationen, Netzwerk-Engineering
oder technischen Support geht. Weitere
Informationen zu Robert Half Technology
finden Sie auch unter: www.roberthalf.de
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More than 100 offices worldwide

WWW.ROBERTHALF.DE

ROBERT HALF TECHNOLOGY
A division of Robert Half Deutschland GmbH & Co. KG
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