
Recruiting Excellence

Gesucht: die Besten auf Projektbasis

Sie sind Spezialist, wenn es um komplexe Projekte im 

Finanz- und Rechnungswesen geht, agieren auf hoher 

strategischer und operativer Ebene und wollen sich neu 

beweisen? Dann kommen Sie zu Robert Half Management 

Resources. Bei uns fi nden Sie als selbständiger 

Interims manager die temporäre Herausfor derung, die 

selbst höchsten An sprüchen gerecht wird. Wenn Sie

mit Compliance, Corpo rate Governance, Softwareimple-

men tierung, Fusionen und Übernahmen oder mit der 

Opti mierung von Unternehmens abläufen bestens vertraut 

sind, haben Sie mit uns die denkbar besten Chancen. 

Positionen, die sich lohnen

Unternehmen wenden sich an uns, weil sie kurzfristig 

professionelle und schlagkräftige Unterstützung brauchen. 

Als echter Experte bekommen Sie von uns die Tätigkeits-

felder, die Ihrem herausragenden Wissensstand ent-

sprechen. Sie haben die Möglichkeit, umfassende Auf-

gaben zu übernehmen, ein Team zu führen und durch 

schwierige Situationen zu navigieren. Für folgende 

Positionen suchen wir Ihre spezifi sche Performance:

Financial Director (w/m)• 

Finance Manager (w/m) • 

Financial Controller (w/m) • 

Konzerncontroller (w/m) • 

Leiter interne Revision (w/m) • 

Leiter Rechnungswesen (w/m) • 

Corporate Governance Expert (w/m) • 

Shared Service Centre Specialist (w/m) • 

Rekrutierungsexperte (w/m)• 

ERP-Projektspezialist (w/m) • 

Compliance Offi cer (w/m) • 

M&A-Experte (w/m) • 

Systemberater (w/m)• 



Werden Sie Unternehmer auf Zeit

Durch Ihre außergewöhnliche Qualifi kation passen Sie 

perfekt in unser leistungsstarkes Team. Und mit Ihrer 

langjährigen Berufs- und Führungserfahrung sowie Ihrer 

Persön lichkeit profi tieren Sie bei Robert Half Management 

Resources von überzeugenden Vorteilen:

Ihre einzige Routine: stets neue Herausforderungen• 

Ihre besondere Leistung und unsere Verbindungen 

schaffen die Basis für wiederkehrende Top-Projekte 

auf höchstem Niveau

Renommierte Kunden weltweit• 

Namhafte Unternehmen profi tieren von Ihrem Know-how 

und Sie von besten Referenzen  

Von Profi  zu Profi  bestens beraten• 

Unsere versierten Personalberater wissen, wo Ihre 

Stärken am effektivsten zum Einsatz kommen

Wegbereiter mit über 60 Jahren Erfahrung• 

Gewachsene Professionalität sorgt für eine außer-

gewöhnliche Kompetenz und Servicequalität
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Die Eckpfeiler für Ihren Erfolg

Weltweite Marktführerschaft • 

Robert Half International ist die Nummer 1 auf dem 

Gebiet der spezialisierten Personaldienstleistung für das 

Finanz- und Rechnungswesen 

Über 360 Niederlassungen rund um den Globus • 

Büros in Nord- und Südamerika, Europa, in der Region 

Asien/Pazifi k und den Vereinigten Arabischen Emiraten 

mit über 15.300 Mitarbeitern

Jahrzehntelange Erfahrung • 

Gegründet 1948 als einer der ersten Personalspezialisten 

Solider fi nanzieller Hintergrund • 

Gelistet mit dem Kürzel RHI an der New Yorker Börse NYSE 

Spezialisiert • 

Niemand kennt die Anforderungen an qualifi zierte 

Mitarbeiter im Finanz- und Rechnungswesen besser 

Globale Vernetzung • 

International ausgerichtet, bringen wir Jobs und 

Personal auf Wunsch weltweit zusammen 

Ethics fi rst • 

Ehrlichkeit, Integrität und Professionalität sind die 

Grundwerte unseres Handelns 

DÜSSELDORF

T: 0211/5 40 59-300

E: duesseldorf-mr@roberthalf.de

ESSEN

T: +49 (0)201/8 21 55-300

E: essen-mr@roberthalf.de

FRANKFURT

T: 069/25 62 47-450

E: frankfurt-mr@roberthalf.de         

HAMBURG

T: 040/35 71 78-450

E: hamburg-mr@roberthalf.de

KÖLN

T: 0221/1 39 94-300

E: koeln-mr@roberthalf.de

MANNHEIM

T: +49 (0)621/4 01 83-450

E: mannheim-mr@roberthalf.de

MÜNCHEN

T: 089/2 86 74-130

E: muenchen-mr@roberthalf.de

STUTTGART

T: 0711/1 20 91-300

E: stuttgart-mr@roberthalf.de

www.roberthalf.de
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