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ROBERT HALF FINANCIAL SERVICES GROUP: QUALIFIZIERTE Bank-, 

Versicherungs- und Finanzspezialisten AUF ZEIT UND FEST IM EINSATZ. 

FÜR DEN WACHSENDEN BEDARF DER DYNAMISCHEN FINANZMÄRKTE VON HEUTE.

FINANZSPEZIALISTEN FÜR 

FINANZSPEZIALISTEN

Das richtige Team ist entscheidend für den 

geschäftlichen Erfolg. Gerade in der Welt 

der Finanzdienstleistungen. Wenn Sie die 

Mitarbeiter finden wollen, die exakt zu 

Ihnen passen, sollten Sie nur mit Personal-

dienstleistern sprechen, die die beson-

deren Herausforderungen der Finanzmärkte 

kennen. Am besten mit den Beratern  

der Robert Half Financial Services Group.

Wir helfen Ihnen weiter. Unser Spezial- 

gebiet ist die Vermittlung qualifi-

zierter Finanz-, Versicherungs- und 

Bankmitarbeiter in verantwortungsvolle  

Positionen bei unterschiedlichsten 

Finanzdienstleistungsunternehmen. Die 

Bandbreite erstreckt sich vom qualifizier-

ten Sachbearbeiter bis hin zum Fachbe-

reichsleiter im Finanzsektor. In Zeitarbeit 

oder Festanstellung. Zählen Sie auf einen 

Standard und Service, so zielgerichtet wie 

umfassend, so effizient wie effektiv. 

WIR SORGEN FÜR NEUE KAPAZITÄTEN

Unsere qualifizierten Kandidaten ver- 

fügen über die optimale Ausbildung und 

Erfahrung für diese und weitere Arbeits-

bereiche:

Projektmanagement Accounting •	

Operations•	

Inlands- und Auslandszahlungsverkehr•	

Settlement •	

Sachbearbeitung Middle Office•	

Qualifizierte Assistenz für Bank- •	

und Versicherungsbereiche

Kredit•	

Investment Banking•	

Cash/Collateral Management•	

Firmenkundenberatung•	

Revision•	

Kundenbetreuung Versicherungen•	

Schadensregulierung•	

Rückversicherung und Versicherungstechnik  •	

Die Bandbreite verfügbarer Qualifikationen 

ist weit gespannt: 

Bank-/Versicherungskauffrau/-mann•	

Kreditsachbearbeiter (w/m)•	

Sachbearbeiter Zahlungsverkehr (w/m)•	

Treasurer (w/m)•	

Asset Manager Non Performer (w/m)•	

Innenrevisor/Spezialist Revision (w/m)•	

Compliance Officer (w/m)•	

Firmenkundenberater (w/m)•	

Relationshipmanager (w/m)•	

Maklerbetreuer (w/m)•	

Sachbearbeiter Schaden (w/m)•	

Sachbearbeiter Betrieb (w/m)•	

Underwriter (w/m)•	

VIELFÄLTIG WIE DIE FINANZWELT –  

UNSERE INDIVIDUELLEN ANGEBOTE

Eine große Anzahl unterschiedlicher Finanz-

dienstleistungsunternehmen deckt ihren 

Personalbedarf bereits mit der Unterstüt-

zung der Robert Half Financial Services 

Group ab. Sowohl kurz- wie langfris-

tig. Dazu zählen u.a. Investmentbanken, 

Vermögensverwalter, Hedgefonds-

Gesellschaften, Privatbanken und 

Finanzmakler ebenso wie Sach-, Kranken-, 

Lebensversicherer oder Versicherungsmakler.

Darüber hinaus haben wir uns auf folgende 

Fachgebiete im Finanzsektor spezialisiert:

Finanzen und Buchhaltung:•	  Vermittlung 	

für sämtliche Middle-Office-Funktionen in  

den Bereichen Finanzen und Buchhaltung,  

für Positionen vom qualifizierten Hoch- 

schulabsolventen als Trainee bis zum  

Finanzmanager. Typische Einsatzbereiche  

sind Finanzcontrolling, Produktcontrolling,  

MIS, Buchprüfung und Rechtswesen. 

Bankgeschäfte:•	  Vermittlung für sämtliche  

Funktionen im Back-, Middle- und Front-	

Office für alle gehandelten Produkte ein- 

schließlich Wertpapieren, Anleihen,  

Derivaten, Depots, Handelsfinanzierung 	

und Investmentfonds. Die Positionen 	

reichen vom Sachbearbeiter bis zum 	

Analysten und Fachbereichsleiter.
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KANDIDATENPRÜFUNG AUF  

HERZ UND NIEREN

Mit profundem Markt- und Branchenwissen 

ermitteln unsere erfahrenen Berater auch in 

Produktnischen präzise Ihren Personalbedarf. 

Sie selektieren ausschließlich optimal qualifi-

zierte Kandidaten, die Ihr Unternehmen mit 

ihren Spezialkenntnissen voranbringen und 

Sie spürbar entlasten. Spezielle Einstellungs-

tests und überprüfte Referenzen stellen sicher, 

dass die Fähigkeiten und Motivation der 

Kandidaten zu Ihrem Unternehmen passen.

VOLLER EINSATZ AUF ZEIT: ZEITPERSONAL

Die befristete Einstellung von Fach- und 

Führungskräften gehört zu jeder modernen 

Personalstrategie. Das spart Kosten, stellt 

die Motivation Ihrer Angestellten sicher  

und hält die Produktivität immer auf dem 

richtigen Niveau. Diese Strategie geht ins-

besondere in Bereichen mit schwankendem 

Arbeitspensum auf. Für temporäre Projekte 

kann Robert Half jederzeit qualifiziertes 

Zeitpersonal zur Verfügung stellen. 

FEST FÜR SIE ENGAGIERT:  

PERSONAL IN Festanstellung

Nur die richtigen Personalentscheidungen 

führen zu produktiven Kapazitäten und 

nachhaltiger Entlastung. Dabei kann der 

Prozess der Bewerberselektion viel Arbeits-

zeit kosten, die meist gerade in angespann-

ter Personalsituation besonders knapp ist.

Mit unserem speziellen Recruiting-Prozess 

Company-In spart Ihr Unternehmen Geld 

und Zeit, denn wir sorgen für Effizienz vom 

Erstellen des Kandidatenprofils über die 

Vorstellungsgespräche bis zur Entschei-

dung. Unser dreistufiges Einstellungsver-

fahren verkürzt die Selektionsphase enorm: 

Wir treffen die Vorauswahl und koordi-nie-

ren die Termine. Sie führen innerhalb von 

zwei Wochen erste Vorstellungsge-spräche 

mit mehreren Kandidaten bei Robert Half 

und haben so komprimiert den direkten 

Kandidatenvergleich. So entschei-den Sie 

anschließend bestens und schnell infor-

miert.

In bester Gesellschaft 

Wir sind stolz darauf, mit einigen der ange-

sehensten Unternehmen im Finanzbereich 

zusammenzuarbeiten. Dieser Kundenkreis 

wächst stetig und umfasst so renommierte 

Namen wie:
 

ING Bank Deutschland AG•	

Rabobank International Frankfurt Branch•	

Aareal Bank AG•	

DekaBank Deutsche Girozentrale•	

ÜBER ROBERT HALF

Die Robert Half Financial Services Group 

gehört zur Unternehmensgruppe Robert 

Half International (Kürzel RHI an der New 

Yorker Börse NYSE), dem Weltmarktführer 

auf dem Gebiet der spezialisierten Personal-

dienstleistung für Zeitarbeit, Festanstellung 

und Interimsmanagement. Gegründet 1948, 

ist Robert Half heute mit weltweit mehr 

als 350 Niederlassungen der führende 

Spezialist für das Finanz-, Rechnungs- und 

Bankwesen unter den Personaldienstleist

ungsunternehmen.
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FRANKFURT

Taunusanlage 16
D-60325 Frankfurt

Zeitpersonal
T: +49 (0)69/256247-460
E: frankfurt-fsg-temp@roberthalf.de

Personalvermittlung
T: +49 (0)69/256247-470
E: frankfurt-fsg-perm@roberthalf.de

Robert Half FinancIAL SERVICES GROUP 
A division of Robert Half Deutschland GmbH & Co. KG
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www.roberthalf.de
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