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Flexibles Personalmanagement für 
jede Aufgabe und Auslastung
Kein Bereich in der modernen Wirtschaft ist so sehr durch

Wandel und Fortschritt gekennzeichnet wie die Informations-

und Kommunikationstechnologie. Deshalb benötigen Sie 

neben der richtigen Hard- und Software vor allem eines: 

genügend Mitarbeiter mit geeigneter Qualifikation.  

Stammpersonal, das den regulären Betrieb reibungslos 

sicherstellt. Und zusätzlich verfügbare Kräfte, die neue Pro-

jekte zum Erfolg führen oder Ihr Team bei Bedarf zeitweise 

verstärken. Vom IT-Support über Techniker für besondere 

Anwendungsgebiete bis hin zu IT-Experten der mittleren und 

oberen Managementebene.

Modernes Personalmanagement setzt dabei genauso auf 

festangestellte Mitarbeiter wie auf deren Ergänzung durch 

selbständig agierende Interim Manager oder durch Fach-

kräfte auf Zeit. Dabei unterstützt Sie Robert Half Technology 

durch die effiziente Vermittlung von IT-Experten.

Spezialisten sind unsere Spezialität
Unsere zahlreichen Kontakte im Technologiemarkt erlauben 

es uns, Ihnen erfahrene IT-Fach- und Führungskräfte zur Ver-

fügung zu stellen. Spezialisiert auf Anwendungsentwicklung, 

Netzwerkadministration, Internet- und Intranet-Entwicklun-

gen, Datenbankdesign, Helpdesk und andere Gebiete  

stehen sie jederzeit für alle Anforderungen bereit.

Integrierte Lösungen – 
zugeschnitten auf Ihren Bedarf
Unsere Kompetenz basiert auf Personallösungen, die sich 

nahtlos in Ihren Recruitingprozess einfügen: Zunächst ermit-

teln und analysieren wir Ihre individuellen Anforderungen 

sowie unternehmensspezifischen Rahmenbedingungen.

Anschließend helfen wir Ihnen, die benötigten Personalpro-

file präzise zu bestimmen. Ein spezieller Auswahlprozess 

führt zu optimalen und sofort einsetzbaren Mitarbeitern.

Verstärkung nach Maß: 
Personal auf Zeit
Die temporäre Einstellung von Mitarbeitern zur Entlastung 

der Stammbelegschaft gehört längst zur Personalstrategie 

zahlreicher Unternehmen. Das spart Kosten und sichert die 

Rentabilität durch die Vermeidung von Überkapazitäten. Sie 

erhalten die Produktivität und Motivation Ihrer eigenen Mit

arbeiter, indem Sie Überbelastungen durch Unterbesetzung 

vermeiden. Und nicht zuletzt erhalten Ihre festangestellten 

Mitarbeiter häufig neue Impulse durch externes 

Fachpersonal.

Führungskräfte von Fall zu Fall:  
Projektpersonal
Komplexe, zumeist mittelfristig angelegte IT-Projekte führen

häufig zu einem enormen Anstieg der Arbeitsbelastung –

speziell auf der mittleren und oberen Managementebene.

Darüber hinaus werden besondere Qualifikationen und 

Erfahrungen benötigt, die intern häufig nicht vorhanden sind.

Für solche temporären Aufgaben vermitteln wir als zeit- und 

kostenreduzierende Lösung Interim Manager mit Spezialwis-

sen und Führungsqualitäten. Experten, die nicht nur schnell 

aktiv werden, sondern auch unternehmerisch denken und es 

gewohnt sind, umfassende Projekte eigenverantwortlich zu 

bearbeiten und zu betreuen.

Neues Engagement: 
Personal in Festanstellung
Die richtigen Personalentscheidungen sind wichtig für den 

gesamten Unternehmenserfolg. Doch die Auswahl und Prü-

fung von Bewerbern ist kostenintensiv und nimmt viel Zeit in 

Anspruch, die gerade bei akuten Personalengpässen knapp 

ist. Robert Half Technology sorgt mit dem von uns speziell 

entwickelten Recruiting-Prozess Company-In dabei für Effi

zienz. In nur drei Schritten: vom Erstellen des optimalen  

Kandidatenprofils über die zeitnahen Bewerber- und inten

siveren Folgegespräche bis zur finalen Entscheidung.

Ihre Vorteile mit 
Robert Half Technology
•	 Unser Netzwerk ermöglicht unmittelbaren Zugriff auf zahl-

reiche IT-Fachkräfte

•	 Über 60 Jahre Erfahrung in der Personaldienstleistung und 

die Stärke eines internationalen Netzwerks

•	 Persönliche Beratung und individuelle Begleitung durch 

unsere versierten Personalexperten

•	 Kandidaten, vorgeprüft durch intensive Interviews und Ein-

holen von Referenzen

•	 „Ethics First“ – folgende Werte bilden die Grundlage der 

Zusammenarbeit mit Robert Half Technology: Ehrlichkeit, 

Integrität und Professionalität

Über Robert Half Technology
Robert Half Technology gehört zur Unternehmensgruppe 

Robert Half International und ist spezialisiert auf die Vermitt-

lung von IT-Fachkräften. In über 100 der insgesamt mehr als 

350 Niederlassungen ist Robert Half Technology direkt vor 

Ort: in Nord- und Südamerika, in Europa, in der Region 

Asien/Pazifik und in den Vereinigten Arabischen Emiraten.

Weitere Informationen zu Robert Half Technology finden

Sie auch unter: www.roberthalf.de

Experten für jedes Fachgebiet
Ob es Ihnen um das Voranbringen von Projekten, die tempo-

räre Unterstützung Ihrer Mitarbeiter oder um Personal

vermittlung in Festanstellung geht – wir helfen Ihnen weiter.  

Unsere Experten können zum Beispiel folgende Bereiche  

abdecken:

Robert Half Technology:
IT-Spezialisten auf Zeit, für Projekte und fest im Einsatz

•	 SW-Entwicklung (u.a. Java, C#)

•	 Web-Entwicklung (PHP, HTML etc.)

•	 Mobile Development

•	 Systemadministration (Linux/Unix, Windows) 

•	 Netzwerkadministration (Cisco, HP) 

•	 IT-Support

•	 Datenbankadministration (Oracle, MySQL) 

•	 Datenbankentwicklung (PL/SQL, PostgreSQL) 

•	 IT-Beratung (u.a. Java, SAP, CRM) 

•	 Top-Management (CTO, CIO etc.) 

•	 IT-Projektmanagement 

•	 IT-Service (ITIL, SLA)

•	 DWH/BI

•	 SEO/SEM 

Es finden die allgemeinen Geschäftsbedingungen der Robert Half Deutschland GmbH & Co. KG für die Vermittlung von Personal sowie für die Arbeitnehmerüberlassung Anwendung, die in 
jeder Niederlassung von Robert Half eingesehen werden können oder auf Wunsch zur Verfügung gestellt werden.


