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Der Experten-Tipp

Netzwerken — der Schlissel zum beruflichen Erfolg
Die richtigen Kontakte fur die Jobsuche nutzen

In wirtschaftlich unsicheren Zeiten kann schnell ein Job auf wackeligen Beinen
stehen. Wohl dem, der bei einem drohenden Arbeitsplatzverlust Gber ein gut
funktionierendes Netzwerk verfugt. Denn gerade wéhrend der Bewerbungsphase
kann es sehr hilfreich sein, wenn mdglichst viele tUber die eigene Jobsuche
Bescheid wissen. Der entscheidende Tipp oder das passende Angebot kommt
namlich oft von einer vollig unerwarteten Person. Kontakte kntpfen und pflegen ist
demnach ein Muss, um beruflich nicht ins Abseits zu gelangen. Dabei gilt: Qualitat
vor Quantitat. Wer ein guter Netzwerker werden will, muss kein tGbereifriger
Dampfplauderer sein. Entscheidend ist die Personlichkeit. Wer sich als angeneh-
mer Gesprachspartner zeigt und seine Kontakte auch langfristig pflegt, schafft
Vertrauen beim Gegenuber und fordert ein stabiles Netzwerk. Deshalb ist eine
gute Vor- und Nachbereitung von Treffen das A und O. Durch einfache Fragen
kann eine Unterhaltung in Gang gebracht werden. Interessiertes Nachhaken oder
das Erzéhlen von eigenen Anekdoten halten das Gesprach am Laufen. Man sollte
aber keinesfalls vergessen, auch eigene Informationen weiterzugeben. Ein
Netzwerk beruht auf Gegenseitigkeit und ist ein Geben und Nehmen. Wer das

berucksichtigt, ebnet sich selbst den Weg zum Wunschjob.

Sven Hennige, Managing Director Central Europe bei Robert Half International
Minchen, 4. Januar 2010
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