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Studie: Zu lange Phasen ohne Stelle beeintrachtigen die berufliche
Laufbahn

Karriereschaden Arbeitslosigkeit

Minchen, 2. September 2009. Arbeitslosigkeit ist ein Schicksal das
jeden treffen kann — doch sollte die Zeit ohne Job nur von kurzer
Dauer sein, damit die Karriere keinen Schaden nimmt. Dies ist ein
Ergebnis der Studie Workplace Survey 2009, fur die der spezialisierte
Personaldienstleister Robert Half Giber 6.000 Personal- und Finanz-
manager in 20 Landern befragt hat. Die Workplace Survey wird jahrlich
durchgefuhrt und informiert Gber Trends auf dem Arbeitsmarkt fur das

Finanz- und Rechnungswesen.

Fir Arbeitslose bedeutet die Suche nach einer neuen Stelle auch einen
Wettlauf mit der Zeit: Bleiben sie langerfristig ohne Job, droht ihnen fur ihr
weiteres Berufsleben ein Karriereknick. Durchschnittlich 7,6 Monate ohne
Job gestehen deutsche Fachkréfte im Finanz- und Rechnungswesen
Arbeitssuchenden zu und liegen damit im internationalen Trend. Weltweit
gehen die Finanzmanager von einer Karenzzeit von 7,1 Monaten aus, bis
zu der eine neue Stelle angetreten werden muss. Einsame Spitze im
internationalen Vergleich sind die Osterreicher, die Arbeitslosen fir inre
Jobsuche einen Zeitraum von 10,1 Monaten ohne Konsequenzen fur den

weiteren beruflichen Werdegang zugestehen.

.Die Zahlen der Workplace Survey beweisen, unter welchem Druck
Arbeitslose stehen”, kommentiert Sven Hennige, Managing Director Central
Europe bei Robert Half International, die Ergebnisse der Studie. ,Wir

konnen von daher qualifizierten Fachkréaften ohne Stelle nur raten, aus ihrer
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Suche nach einem neuen Job kein Geheimnis zu machen, sondern gleich
ihr Netzwerk zu informieren — oft erhalt man den entscheidenden Tipp von
einer Person, von der man es nie vermutet hatte. Auch Initiativbewer-
bungen kdnnen oft zum Erfolg fiihren. Allerdings gilt natirlich auch in
diesem Fall, dass unbedingt ein individuelles Anschreiben formuliert werden
muss und keine Serienbriefe verschickt werden dirfen.”

Wieviele Monate darf ein Stellensuchender arbeitslos sein, ohne
dass es seiner Karriere schadet?

International Deutschland Osterreich

Quelle: Robert Half, Workplace Survey 2009

HHH#

Die Pressemitteilung kbnnen Sie unter www.roberthalf.de/Pressezentrum
abrufen. Dort finden Sie auch Informationen zu friiheren Studien.
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Uber Workplace Survey

Die von Robert Half entwickelte Studie ,Workplace Survey* untersucht Karrieretrends und
Entwicklungen in 20 Landern: Australien, Belgien, Brasilien, Deutschland, Dubai,
Frankreich, Grol3britannien, Hongkong, Irland, Italien, Japan, Luxemburg, Niederlande,
Neuseeland, Osterreich, Schweiz, Singapur, Spanien, Tschechische Republik und USA.
Die Befragung wurde im Friihjahr 2009 von einem internationalen, unabhangigen
Meinungsforschungsinstitut bei 6.167 Personal- und Finanzmanagern durchgefiihrt.
Weitere Ergebnisse aus der Studie senden wir lhnen auf Anfrage gerne zu.

Robert Half Finance & Accounting

Robert Half Finance & Accounting ist weltweit das fihrende spezialisierte
Personaldienstleistungsunternehmen fiir Fach- und Fuhrungskréafte im Finanz- und
Rechnungswesen. www.roberthalf.de

Kontakt:

Christina Holl
T: +49 (0)89/286 74-074
E: christina.holl@rhi.net

Robert Half Finance & Accounting
Corporate Service Center Central Europe

Rosental 3-4
80331 Miinchen

Uber die Zusendung eines Belegexemplars freuen wir uns.
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